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Département de la Mayenne
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Hier Commune de BEAULIEU-SUR-OUDON
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N°2022-021

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du mardi 8 mars 2022

L’an deux mil vingt-deux le mardi 8 mars a 20h30 le Conseil Municipal,
légalement convoqué s’est réuni a la salle annexe de la mairie sous la présidence
de Monsieur Anthony ROULLIER, Maire.

Date de convocation : 03/03/2022  Etajent présents : Madame Danielle GUILLERME-CAOUS, Monsieur Pascal

Date d"affichage 03/03/2022 LIVENAIS, Madame Alexandra FOUCAULT, Madame Béatrice GUEGAN, Madame
Florence CHASSE, Monsieur Bernard THIREAU, Monsieur Nicolas GAZENGEL,
Madame Anais LAUTRU, Monsieur David LECARPENTIER

Nombre de conseillers : 12

Nombre de présents : 10 Etaient absents excusés : Monsieur Julien MOREAU adonné son pouvoir a
Nombre de votants : 12 Madame Béatrice GUEGAN, Madame Véronique BOISARD a donné son pouvoir
Procurations : 2 a Monsieur Pascal LIVENAIS

Etait absent non excusé : néant.

Formant la majorité des membres en exercice, Monsieur Nicolas GAZENGEL
a été élu secrétaire de séance.

CONTRAT D’APPRENTISSAGE ALSH RENTREE SCOLAIRE 2022-2023

Rapporteur : Anthony ROULLIER

Présentation de la décision

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU la Loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a Fapprentissage, a la formation
professionnelle et modifiant le code du travail,

VU le Décret n°92-1258 du 30 novembre 1992 portant diverses dispositions relatives a I'apprentissage et son
expérimentation dans le secteur public,

VU le Décret n°93-162 du 2 février 1993, relatif a la rémunération des apprentis dans le secteur public non
industriel et commercial,

VU l'avis demandé au prochain Comité Technique Paritaire, en sa séance du 1° avril 2022.

CONSIDERANT que I'apprentissage permet a des personnes dgées de 16 a 25 ans (sans limite d’age supérieure
d’entrée en formation concernant les travailleurs handicapés) d’acquérir des connaissances théoriques dans
une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration ; que cette formation
en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipldme ou d’un titre ;

CONSIDERANT que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services
accueillants, compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui ;

CONSIDERANT qu’a I'appui de I'avis favorable du Comité technique paritaire, il revient au Conseil municipal de
délibérer sur la possibilité de recourir au contrat d’apprentissage ;



Monsieur le Maire propose aux membres du conseil municipal d’avoir recours au contrat d’apprentissage, de
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conclure dés la rentrée scolaire 2022-2023 le contrat d’apprentissage conformément au tableau suivant :

Service Nombre de postes

Diplome préparé

Durée de la Formation

ALSH 1

Les crédits nécessaires seront inscrits au budget 14 000 €, au chapitre 12 article 6417 et 6333 de nos documents

budgétaires,

Monsieur le Maire ou son représentant est autorisé a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment

Bac pro SAPAT

2 ans

les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres de Formation d’Apprentis.

D’autre part, les membres du conseil municipal autorise Monsieur le Maire a demander les aides financiéres

correspondantes a ce contrat d’apprentissage et notamment aux frais de scolarité.

Délibération adoptée aprés vote a main levée, par:

Pour copie conforme,

Pour : 12 voix
Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

A BEAULIEU-SUR-OUDON, le 8 mars 2022.
Le Maire, Anthony ROULLIER




